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flo.noxenue o KoHcyJrbrarlrroHHoM rryHKTe
1. Odruue rroJro?r(eHnfl

llo:roNeHIae o KoHcynbraTI4BHoM nyHKTe pa^:pa6oraHo B rleJrflx o6ecne.reHri.f, u
IlpeAocraBreFu4.a rocrynHoro AorxKonbHoro o6pasoeaHux u olpereJrser nop.rrAoK
SyHr<quoHl4poBaHHf, Ae.'TenbHocruI KoHcynbrarr?roHHoro rryHKTa rro oKa3aHr4ro
IlcnxoJloro-nelaroruqecxoft, MeroAl4vecrofi, Al4afHocrz.{ecxofi noMorr{r4 pogr4Ten.rrM
(sarcouuutu npedcmalumernl4 pe6durca: poAr'rreJrn, ycbrHoBLrrerrvt) oneKyH, rroreqrrreJrb,
APY|}IC 3AMEH.'IrcUII4E LTX JII4IIA, OCYUICCTBNf,IOIqUC BOCIII,ITAHI,IC B COOTBCTCTBHII C
garouoAbreJlbc'rBoM Pecny6nrarN Ka^:axcraH), AerH Koropbrx He rroceularor
AorrrKoJrbHylo op f aHr43 aIIHK).

2. I{e.rru H 3aAaqlr KoHcyrbrarlrroHHoro rryHKTa.
2.1. Koucynbraldrlosnufi nyHKT AO cosaaH c rlenbro corpyAHr4rrecrBa rz o6ecnerreHat
eITIHbIX IOAXOAOB K AOIXKOJIbHOMy BOCrrHTaHr4rO, rroBblrrreHr{r Ie.{afofr4.recKoft
KoMIIereHTHocrI4 po.ql4Terlefr n nonpocax IleJiocrHofo pa3Br4Tr4fl. rarrrHocrr4 4ereft, He
Iloceiqarcx]Hx .4olxKonbHylo opraHI43aIII4ro. CoAeficrniae SoplrtrpoBanr{ro y MoJroAbrx
ceuefi axrusHoft xI{3HeHHofi nosuqurl, crpeMJreHr4u K [ocro.sHHoMy caMopa3Bkrrr4ro,
3AopoBoMy o6pa:y xH3HpI, orBercrBeHHocrr4 3a cBoro )KH3Hr r4 3a xH3Hr pe6€Hra.

2.2. 3aaa'ru KoHcyJrbraqr,roHHoro nyHKTa :

-o6ecne'reHr4e 6naroupn.srHofi a$arrrar\un 4erefi npr4 nocrynneHr4n n Ao;
-oKa3aHHe KoHcyJlbraquouHoft TIOMoIIII4 poAlarerutwr (saxonHbrM rrpeAcraBr4TeJrgur) e
Bonpocax co3AaHHfl 6laroupu.urHblx yc:roezfi Ins BocnvrraHvrfr u o6ytenux ,

o IxKoIIb HvIKa' H e no c e IldaIo qe f o Ao IxKo JIb HyIo op raH I43 aIIur ;
-noMolrlb B paHHeM MoHHTopHHre uH4vrBvr[yaJrbHoro pasBur]glfl (4aaruocrura), n
nporHo3LIpoBaHI4I4 upazpa6orKe LIHAI4BI4AyanbHoro Maprupyra 4nx pe6eur<a;



 

-содействие в успешной социализации дошкольников, не посещающих детский 

сад; 

-проведение комплексной профилактики различных отклонений в развитии детей. 

 

                    3. Организация деятельности консультационного пункта. 

3.1. Права и обязанности 

Правовой основой функционирования консультационного пункта является: 

 Закон Республики Казахстан «Об образовании»; 

 ГОС ДВО Республики Казахстан; 

 Конвенция ООН о правах ребенка; 

 Закон о правах ребёнка в Республике Казахстан; 

 Конституция Республики Казахстан; 

 Устав дошкольной организации. 

 

3.2.  Консультационный пункт работает согласно расписания и функционирует на 

основе интеграции деятельности  дошкольных специалистов. 

3.3.  Общее руководство и координация деятельности консультационного пункта 

возлагается на заведующую ДО. 

3.4. Заведующая ДО: 

-координирует работу консультационного пункта в соответствии с графиком и 

планом работы; 

-определяет функциональные обязанности и режим работы специалистов; 

-способствует информированию населения о графике работы консультационного 

пункта через средства массовой информации и сайт дошкольной организации; 

3.5.  Дошкольная организация  имеет право: 

-на оказание квалифицированной консультативной, диагностической и 

практической помощи семьям; 

-на корректировку мероприятий в плане работы консультационного пункта с 

учетом интересов и потребностей родителей; 

3.6.Дошкольные специалисты, оказывающие психолого-педагогическую, 

методическую, и консультативную помощь семьям несут ответственность перед 

родителями (законными представителями) и администрацией  за: 

-объективность диагностических данных и неразглашение их результатов; 

-предоставление компетентных и обоснованных рекомендаций; 

-качество ведения документации, сохранность и конфиденциальность информации. 

3.7. Родители (Законные представители ребёнка ) имеют право: 

-на получение квалифицированной помощи, разработку долгосрочного плана 

развития ребенка с расстановкой приоритетов и гармоничным распределением 

усилий между всеми важными сферами развития; 

-на высказывание собственного мнения и обмен опытом воспитания детей  

3.8.Родители несут ответственность за:  

- создание условий жизни, необходимых для всестороннего развития ребёнка; 

-эффективность выполнения рекомендаций  дошкольных специалистов. 

 



           

4. Основные виды деятельности и содержание деятельности в 

консультационном пункте: 

 Психолого-педагогическое просвещение сопровождение и просвещение 

семьи  организуется в форме консультирования, мастер-классов, демонстрации 

обучающих фильмов, организации совместных занятий с родителями и их детьми  

с целью определения индивидуального маршрута в развитии ребёнка и обучения 

способам взаимодействия с дошкольником. Оказание помощи осуществляется 

очно и дистанционно посредством средств коммуникации и интернет-ресурсов на 

условиях равноправного партнёрства. 

 Консультирование  родителей  осуществляется в форме индивидуальных, 

подгрупповых консультаций по запросу семей в ходе  интерактивного 

взаимодействия педагогического и родительского сообщества по: 

-раннему  выявлению и профилактике отклонений в физическом, психическом и 

социальном развитии детей дошкольного возраста, не посещающих ДО; 

-развитию навыков речевой деятельности и коммуникации; 

- осознанному подходу к физическому уходу, закаливанию и развитию ребёнка; 

-успешной социализации детей дошкольного возраста, не посещающих 

дошкольную организацию; 

- оказанию помощи в преодолении кризисных ситуаций в семье; 

 Мониторинг 

- развития ребенка (изучение и диагностика индивидуальных особенностей и 

склонностей личности, потенциальных возможностей, а также выявление причин и 

нарушений в развитии, социальной адаптации; 

- оценка стратегий семейного воспитания 

 Разработка индивидуального маршрута, долгосрочного плана развития 

ребенка с расстановкой приоритетов и гармоничным распределением усилий 

между всеми важными сферами развития ребёнка 

 Разработка  рекомендаций по дальнейшему развитию и воспитанию 

ребенка и помощь в выборе стратегий семейного воспитания. 

 

                 5. Документация консультационного пункта. 

-приказ о создании  консультационного пункта; 

-положение о консультационном пункте,  созданного  на базе дошкольной 

организации;  

-годовой план работы  консультационного пункта на учебный год, утверждённый 

заведующей ДО; 

-график работы консультационного пункта; 

-журнал регистрации консультаций для родителей .  

 

 

 

 

 

 


